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คำนำ 
 

  การจัดทำการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสง่า ในครั้งนี้ ถือปฏิบัติตามข้อกำหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  เพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มี
ความโปร่งใส และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงิน และการคลังที่ดี 

การจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ซ่ึง
จัดทำขึ้นเพ่ือติดตามการดำเนินงาน ควบคุม การปฏิบัติงาน โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการ
แก้ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคสง่า  จึงได้จัดทำรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี 2567 จึงกลายเป็นการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า เล่มนี้ 
 

อนึ่ง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่าเล่มนี้  จะไม่
ประสบความสำเร็จได้เลย หากไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย จึงขอขอบคุณทุกท่านมา  
ณ  โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า เป็นอีกกระบวนการหนึ่งจะ
เป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพหรือประสิทธิภาพของโครงการ ตามแผนพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า และผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ อีกทั้งยังเป็นกระบวนการที่แสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จในการบริหารโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า 
 
วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล 
 
 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงาน ควบคุม กำกับ การปฏิบัติงานโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ภายใต้วิสัยทัศน ์

“พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน ส่งเสริมการศึกษาสืบสานวัฒนธรรมประเพณี สุขภาวะ
ดี มีบริการสู่ความเป็นเลิศ เกิดเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง มุ่งแข่งขันในประชาคมอาเซียน 
เรียนรู้เดินตามรอยพระยุคลบาท” 

พันธกิจ (MISSION) เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า มี
ยุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม  5 ยุทธศาสตร์ และมีแผนงานการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสง่าจำนวน 16 แผนงาน ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุ
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

 
ภารกิจหลัก ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มีหน้าที่

ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้ 
1.   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
2.   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4.   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม 
6.   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7.   คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.  บำรุงรักษา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็น
และ   สมควร 
หน้าที่ที่อาจจัดทำ (มาตรา 68) 
1.   ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคและเกษตร 
2.   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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3.   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
4.   ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสาธารณะ 
5.   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6.   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7.   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8.   การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9.   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
10.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
11.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12.  การท่องเที่ยว 
13.  การผังเมือง 

อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 มาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

1.   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
2.   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4.   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม 
6.   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
7.   คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.  บำรุงรักษา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็น

และสมควร 
10.   ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคและเกษตร 
11.   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
12.   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
13.   ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสาธารณะ 
14.   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
15.   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
16.   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
17.   การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
18.   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
19.   ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
20.   กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
21.   การท่องเที่ยว 
22.   การผังเมือง 
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สำหรับแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ภายใต้ขอบเขตพ้ืนที่ประมาณ 
47.6 ตารางกิโลเมตรในช่วงระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567 การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสง่าได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ซึ่งแต่ละยุทธศาสตร์ จะ
ประกอบด้วยแผนงานการพัฒนาหลายด้าน ดังนี้ 

1. แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่าที่กำหนดขึ้นเพ่ือนำไปสู่วิสัยทัศน์ คือ 
1.1 พัฒนาด้านสาธารณูปโภคโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 การบริการ/บริการสาธารณสุข 
1.3 ระบบการศึกษา /ศิลปะวัฒธรรม 
1.4 ระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 

  ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักต่าง ๆ ข้างต้น การดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้าสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน เกิดการสร้างจิตสำนึกท้องถิ่นส่งเสริมรายได้ให้กับ
ประชาชน แก้ไขปัญหาความยากจน ฟ้ืนฟูและจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนเมืองให้น่าอยู่และยั่งยืน ตลอดจน
พัฒนาองค์บริหารส่วนตำบลให้องค์กรธรรมมาภิบาลได้อย่างแท้จริง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2561 จึงได้
จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเป็นข้อมูลให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ใช้เป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงการดำเนินงาน ควบคุม กำกับการปฏิบัติงานโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที่ 2 
การดำเนินงานติดตามและประเมินผล 

ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า 
ประจำปี 2567 
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บทที่ 2 
การดำเนินงานติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ประจำปี 2567 
 
การบริหารจัดการ กระบวนการติดดามและประเมนิผล 
 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน้าที่ที่
สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า
จึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่านั้น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสง่า และได้แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการคณะกรรมการการติดตามแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน ตัวแทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนฝ่ายบริหารรวมทั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะให้ติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุความสำเร็จของโครงการ
เพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้การได้อย่างแท้จริง 

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ประกอบด้วย 
1.   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า    ประธานคณะกรรมาร 
2.   สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน สามคน    กรรมการ 
3.   ผู้แทนประชาคมหมู่บ้าน จำนวน สองคน     กรรมการ 
4.   ผู้แทนฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน สองคน   กรรมการ 
5.   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา จำนวน สองคน   กรรมการ 
6.   ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือก จำนวนสองคน  กรรมการ 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่าไว้ด้วย 
 1.   กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.   ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4.   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดแนวทางวิธีในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

การติดตาม (Monitoring) 
การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม เช่น Gant Chart ที่จะทำ
ให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการดำเนินการ
ในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผล
การดำเนินงานดังกล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (standard 

criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
และเกณฑ์การประเมินโครงการ 

การประเมินหน่วยงาน 
การประเมินผลโครงการ 
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า จะเป็นผู้กำหนด

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ซึ่งควรดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า เพ่ือเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังกล่าว และต้องติดประกาศโดยเปิดเผย ให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ทราบโดยทั่วกัน 
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บทที่ 3 
สรุปการประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ประจำปี 2567 
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บทที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี 

2567  ผลการดำเนินการโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

.................................................................................... 
 
ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า 
 
➢   ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
➢   ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
➢   ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง  
➢   ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
➢    ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
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แบบสรุปการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ 2567 
1.  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี  ... 2567... 
ยุทธศาสตร์ และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน
ข้อบัญญัติ 

จำนวน
โครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

โครงการอยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

โครงการที่
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1.  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 38 25 - 13 
2.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 12 - - 
3. การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพ

พลเมือง 
33 27 - 6 

4.  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

4 3 - 1 

5. การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 12 9 - 3 
รวมจำนวนโครงการ 99 76  23 

คิดเป็นร้อยละ 100 76.77  23.23 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 99  โครงการ  งบประมาณทั้งสิ้น 12,055,272 บาท โครงการที่ได้
ปฏิบัติจริง รวมทั้งสิ้น 76 โครงการรวมงบประมาณ  11,502,272 บาท  และ จ่ายขาดเงินสะสมจำนวน 11 
โครงการ งบประมาณ  2,849,000 บาท โครงการที่ได้ปฏิบัติจริง รวมทั้งสิ้น (76 + 11)  = 87 โครงการรวม
งบประมาณท้ังสิ้น (11,502,272 + 2,849,000) = 14,351,272 บาท 
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2567 จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 ของคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการติดตามและเสนอความเห็น ได้ดังนี้  

1. มีจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นจำนวนมาก แต่งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีมีจำกัด ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทุกโครงการ  

3. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น แต่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนทั้งหมดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ  

4. ควรมีการจัดสรรงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันเพ่ือให้ประชาชนได้รับ 
ประโยชน์ในทุกด้าน  

5. โครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีงบประมาณแต่ขาดการดำเนินงาน ซึ่ง
เหตุมาจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์
มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนเป็นจำนวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี 
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังของท้องถิ่น 

2 การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรือมีความล่าช้าไม่
เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้  

ควรดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้อย่าง 
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่ 
เห็น ความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัย สำคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กร ไปสู่ 
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุก ระดับควรให้ 
ความสำคัญและทำความ เข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/ กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/ อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เป้าหมาย อย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนด ขึ้นตาม 
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่กำหนดตาม
แผนปฏิบัติ ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการ เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของทาง
ราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์
ต่าง ๆ 

-หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำ 
โครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนด เพ่ือให้
สอดคล้องกับ การปฏิบัติงาน - หัวหน้าส่วน
ราชการ และบุคลากรให้ ความ ร่วมมือในการ
ร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่
ได้ข้อมูล ล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล รายงาน
ผล การดำเนินงานเมื่อ ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สามารถนำข้อมูลไปสรุป
ผลได้ 
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สรุปคาพรวมผลการดำเนินงาน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
 รัฐบาลได้พยายามพัฒนาประเทศในรูปแบบต่างกัน ทำให้ผลของ การพัฒนาไม่สอดคล้องต่อเนื่องกัน

เท่าที่ควรเป็นผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในหน่วยงานเล็ก ๆ ตลอดมา  แต่เนื่องจากปัจจุบันความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้ประชาชนมีความคิด  ริเริ่มสร้างสรรค์ และ
สามารถรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็วยิ่งขึ้น การพัฒนาท้องถิ่นจึงต้องจัดทำเป็นกระบวนการมี  รูปแบบชัดเจนและ
ประชาชนสามารถรับรู้และ ตรวจสอบได้ตลอดเวลา องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า กำหนดแนวทางการ
พัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระดับต่าง ๆ ของประเทศ โดยมีเป้าหมาย  แรก คือ การพัฒนา
รายได้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพที่สุจริต อนุรักษ์  ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้ดำรงอย่างยั่งยืนรวมถึงการสืบสานส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น สร้าง  โอกาสให้
ประชาชนในด้านต่าง ๆ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า จะเป็นฝ่ายส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือ ด้าน
วิชาการ วิทยากร การฝึกอบรม และเงินทุน  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีพ้ืนที่จำนวนมาก จึงมี ข้อจำกัด
ด้านงบประมาณ จึงจำเป็นจะต้องพัฒนาในด้านต่าง ๆ ในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป ความจำเป็น  แรกเริ่มยังคง
เป็นการพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากการคมนาคมติดต่อภายในเขตองค์การบริหาร  ส่วนตำบลโคก
สง่า ยังไม่ค่อยสะดวกถนนหนทางยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย บางสายยังคงเป็นลูกรังการ ระบายน้ำยังไม่ทั่วถึง 
ซึ่งปัจจุบันการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ดำเนินการมาระยะหนึ่ง การคมนาคม ภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีความสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า จึงมี นโยบายในการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนรายได้ให้แก่
ประชาชน มีการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบ อาชีพ โดยหาแหล่งวัตถุดิบภายในพ้ืนที่ และจัดส่งไปสู่ตลาด 
เพ่ิมรายได้แก่ประชาชน ควบคู่ไปกับการพัฒนา  ด้านการศึกษา การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยสนับสนุนงานเทศกาลประเพณี  ต่าง ๆ เช่น วันเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง 
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีในท้องถิ่น และส่งเสริม พัฒนาด้านการเรียน 

 ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสง่า ได้จัดประชาคมหมู่บ้าน 
เพ่ือให้แสดงความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ของชุมชนต่าง ๆ นำมาจัดลำดับก่อน - หลัง 
ในการพัฒนา ซึ่งเป็นที่พอใจของประชาชนระดับหนึ่ง ทั้งนี้ การพัฒนาในระยะที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน  
ตำบลโคกสง่า ได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้นหลายโครงการเพ่ิมเติมจากแผนพัฒนาประจำปี และ
เพ่ิมเติม จากแผนพัฒนา 5 ปี จากปีอ่ืน ๆ มาบรรจุเข้าแผนพัฒนาประจำปี เนื่องจากได้รับการจัดสรรเงินจาก 
ส่วนกลางเพ่ิมมากข้ึน จึงทำให้ได้เพ่ิมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งถือได้ว่าการพัฒนาในรอบระยะที่ผ่าน
มา ได้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้บริหารได้ระดับหนึ่ง 

 


